
マイハーベスト

事業承継サポートのご案内
あなたの事業の未来をサポート

●充実した顧客基盤

●外部専門機関との連携

●広域エリア対応
●豊富な実績

安心の
フルサポート

対象者

商工中金のM＆A業務の特徴

•事業を承継する後継者個人
•円滑な事業承継に取り組む会社
•後継者不在などにより事業の継続が困難な者からの事業を承継する会社

対象資金 •事業承継、M＆Aなどに伴う事業の継続・拡大のための株式取得資金
•既存事業の拡大や新分野進出のため、後継者不在の事業を取得するための事業譲受資金
•その他納税資金や退職資金など、円滑な事業承継に取り組むために必要な資金

※ご融資には所定の審査があります。 詳しい内容（金利・貸出期間など）はお近くの商工中金へご相談ください。

事業の円滑な承継に取り組む事業者の資金ニーズに対応します。

①有利な金利設定
通常の定期預金（固定金利）よりも高めの金利（当金庫内比較）をご提供します。ただし、原則として満期日
前の解約ができません。

②１年、２年、３年から期間が選べる
１年、２年、３年と、３種類の期間をご用意しておりますので、将来の計画に合わせてお好きな期間を選べます。

③固定金利の半年複利
満期まで変わらない固定金利にて、半年複利でお預かりしますので、着実に、そして効率よく資産を増やせます。

個人年金保険・
一時払い終身保険

投資信託

保険会社の代理店として、個人年金保険・一時払い終身保険を取扱っております。（一部の店舗では取
扱いを行っておりません。）

お客さまの運用ニーズに合わせた投資信託を取扱っております。（一部の店舗では取扱いを行っており
ません。）

商工中金での活用事例

自社株承継信託とは、事業承継における自社株の円滑な移転のために、信託銀行が企業オーナーの保有する自社株（有価証券）を管理する
商品です。信託契約により、信託銀行が自社株の経営権・財産権を管理することで、さまざまなニーズへの対応が可能となります。

事業承継に取り組む必要性を感じつつも、会社の経営権（議決権行使の指図権）は引き続き持ち続ける必
要があり事業承継の進め方に悩まれているような場合、信託のスキームを活用することで、企業オーナーが引
き続き経営権を確保しながら後継者へ保有する財産（自社株）の移転を行うことができます。

P H A S E  04 自社株承継信託の媒介

Ｍ＆Ａの担当セクションを設け、後継者不在により事業の承継にお悩みのお客さまと、事業の
多角化・販路の拡大・人員の確保などのためM＆Aを検討されているお客さまのマッチング、金銭
面や雇用の引き継ぎなどの条件交渉、その他第三者に係る必要な手続きをサポートしています。

P H A S E  02 M＆A サポート

PHA S E  05 定期預金　マイハーベスト

PHA S E  05 個人年金保険・一時払い終身保険／投資信託

不動産情報

不動産小口信託受益権

土地の取得、有効活用ニーズに対応します。

不動産小口信託受益権とは信託受益権スキームによる不動産小口運用商品です。一つの不動産を対象
とする複数の信託受益権を投資家が保有し、対象不動産の管理・運営は委託者の指図を受けた受託者
である信託会社に任せ、その収益を信託受益権の保有個数に応じて投資家が収受する投資商品です。

P H A S E  05 不動産の有効活用

PHA S E  04 事業承継支援貸付

PICK UP SERVICE



商工中金では多数のお客さまの事業承継の相談に応じ、外部専 門家と連携の上でサポートを行っています。まずは、お近くの商工中金各店舗にご相談ください。

連携

事業承継の進め方

現状把握01

• 会社概要の把握
• 株主・親族関係の把握
• 個人財産の把握

後継者の選定02

• 親族内後継者
• 親族外後継者
• 後継者の能力、
  適性の見極め

計画の作成03
• 事業承継の時期
• 具体的な対策の
  決定

実行04

• 代表者交代
•自社株の移転
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事業承継のお悩みをフルサポート
すべてのフェーズでサポートします

中
小
企
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・
小
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模
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業
者

高齢化の進行、後継者難の増加を背景に、日本経済を支える
中小企業・小規模事業者オーナーの事業承継問題がクローズアップされています。
事業承継問題の解決には、相当の準備期間を要する場合が多く、
会社の経営計画の一環として、早めの対策が不可欠です。商工中金は
グループの総合力を生かしてお客さまの円滑な事業承継のサポートを行っています。

外部専門家との連携

会社の役員構成や財務状況、経営
者個人の財産状況および親族内の
後継者候補の有無などを把握しま
す。さらには、相続税などの事業承
継に必要な資金を把握するととも
に、会社の財務状況および個人の
資産状況を調査して、事業承継資
金が確保されているかを確認します。 

経営者の親族の中に後継者候補
がいるのか否か、いない場合に役
員・従業員の中の候補者の有無を
把握します。後継者候補が複数いる
場合には、その中から最も適任であ
る人材を選定して、経営者としての
教育を行います。

後継者や移転時期、その
ための準備事項を取りま
とめ、スケジュールに落と
し込んでいきます。

承継計画の実行（財務・
事業・人と組織の再構築
の実行）や経営改革の推
進・対外折衝と協力依
頼、経営改革による新た
なる経営の実現などをサ
ポートしていきます。

資産の運用05
• 財産の形成
• 相続対策

承継計画実行後、資産運
用および資産管理をサ
ポートします。

S U P P O R T

情報提供
サポート

SUP PO R T

事業引き継ぎ
サポート

SUP PO R T

専門家派遣
サポート

SUP PO R T

金融
サポート

SUP PO R T

資産運用・管理
サポート

• 簡易株価算定
• 提携税理士の
 無料相談  など

• M＆Aサポート
• 後継者育成支援
  コンサルティング  など

• 計画の作成・
   実行サポート  など

• 事業承継支援貸付
•自社株承継信託の
 媒介  など

• 定期預金  マイハーベスト
• 個人年金保険・
 一時払い終身保険
• 不動産の有効活用  など
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